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POLITICA PER LA RESPONSABILITA SOCIALE

L’alta Direzione della CAMILLO SIRIANNI SAS ha deciso di dotare I'Organizzazione di un Sistema di gestione della
responsabilitd sociale, in conformiti alla normativa SA 8000, definendo ed attuando una politica per la responsabilita sociale
che tenga conto delle esigenze dei client, dei propri dipendent ¢ di tutti gli stakeholders. Tale decisione nasce dalla
consapevolezza della Direzione che la tutela degh aspett sociali in azienda & un fattore strategico anche nell'ambito delle
attiviti produrtive. Le risorse umane che entrano in gioco nei processi produttivi sono essenziali, e la loro tatela, oltre ad

essere un dovere nei confronti di se stessi e della comunita entro la quale 'Osganizzazione ¢ inserita, equivale ad un
investimento a lungo termine.

Con Padozione di questo sistema, CAMILLO SIRIANNI s.a.5.5i impegna a:

e sviluppare ¢ gestire la propria attivita nella tutela e nel rispetto del’ambiente circostante e nella difesa della salute
~ dei lavorator

- rispettare tutti 1 reqmsm di Responsabilita Sociale previst dallo Standard SAB000, leggi Nazionali vigenti ¢

e Epp]lmbhl'l al proprio settore di attivita ¢ le disposizioni degli strumenti Internazionali espressamente richiamari

""-dﬂ[ﬂ “.Etandar& qual.'l Cnﬂvcnzmm ¢ Racmﬂmndazmm 1LO, Convenzion Im:rnazn:mah Convenziont ONU,

’-"Pﬂ impiega, per le proprie attivita C scc-p: lavoro mfnnult e si assicura -::hc n:lla sua catena di fornitura non vi
~ siano tali attivita;

- non espone bambini ¢ giovani lavorator a situazioni pencolose, rischiose o nocive per la salute, sia all'interno
. sia allestemo del luogo di lavoro;

| }gata“nm che il personale presti il proprio lavoro volontariamente e quindi senza vincoli;

S mﬁn& a disposizione un posto di lavoro sicuro e salubre, con particolare riferimento ad una attenta valutazione
_@ggestmm dei mschi ed 2 un programma di formazione adeguato;

| isperta il didtto di mtto il personale di poter aderire ad organismi sindacali;

%mnusce uguaglmnza di Tatamento a Tatt i .'lswmamn.

to
' i-;?}”ﬁ‘m SA8000
n senso di responsabilita per il sociale
ﬂm il sistema di gestione sociale implementato

.-' gﬁ &

- aﬂ& ..c,l'w; mdipeudmm.mmm da altre eventuali responsabilitd, assicun il

side Prnccssl di n‘ﬂghmnm, i cambiamenti nella legislazione,

: {ﬂuéﬁ dlma, i propri intenti relativi alle prestazioni sociali. Lazienda si

ﬁh* attiva, comunicata e sia resa accessibile in forma
S ;

5 eres: ‘ possono effettare suggeriment e¢fo reclami, circa la
j'fr‘-'*- c ffﬂ,trhak con lﬁ se:gumu modaliti di inoltro:
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